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     ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ 4ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ    

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 
 

 

 

     

       
 
  
 

 

 

 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΣΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ 4ΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

 

 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 10 του Ν.3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 81/τ.Α΄/4-4-2005). 

β) Της παρ. 26 του άρθρου 3 του Ν.3527/2007 «Κύρωση συμβάσεων υπέρ νομικών 

προσώπων εποπτευόμενων από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 25/τ.Α΄/9-2-2007). 

γ) Της παρ. 1 του άρθρου 32 του Ν.3868/2010 «Αναβάθμιση του Εθνικού Συστήματος 

Υγείας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης» (ΦΕΚ 129/τ.Α΄/3-8-2010). 

δ) Των παρ. 4 & 5 του άρθρου 6, του Ν. 4052/2012 «Νόμος αρμοδιότητας 

Υπουργείων Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης για εφαρμογή του νόμου ‘’Έγκριση των Σχεδίων Συμβάσεων 

Χρηματοδοτικής Διευκόλυνσης μεταξύ του Ευρωπαϊκού Ταμείου Χρηματοπιστωτικής 

Σταθερότητας (Ε.Τ.Χ.Σ.), της Ελληνικής Δημοκρατίας και της Τράπεζας της 

Ελλάδος, του Σχεδίου του Μνημονίου Συνεννόησης μεταξύ της Ελληνικής 

Δημοκρατίας, της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της Τράπεζας της Ελλάδος και άλλες 

επείγουσες διατάξεις για τη μείωση του δημοσίου χρέους και τη διάσωση της εθνικής 

οικονομίας’’ και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 41/τ.Α΄/1-3-2012). 

ε) Του άρθρου 9 του Ν.4210/2013 «Ρυθμίσεις Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 

και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 254/τ.Α΄/21-11-2013). 
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2) Την υπ’ αριθμ. πρωτ. Α2β/Γ.Π.οικ.20050/15-03-2016 Κοινή Απόφαση των 

Υπουργών Υγείας  και Οικονομικών  με θέμα: «Έγκριση πρόσληψης πεντακοσίων 

ογδόντα πέντε (585) ατόμων, επικουρικού προσωπικού, διαφόρων κλάδων και 

ειδικοτήτων, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας ως 

δώδεκα (12) μηνών, σε Φορείς αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας» (ΦΕΚ 

699/τ.Β’/16-03-2016) όπως αυτή διορθώθηκε «Διόρθωση σφαλμάτων στην  με 

αριθμ. πρωτ. Α2β/Γ.Π.οικ.20050/15-03-2016 Κοινή Απόφαση των Υπουργών Υγείας  

και Οικονομικών η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 699/τ.Β’/16-03-2016» (ΦΕΚ 

791/τ.Β’/23-03-2016) η οποία αναρτήθηκε και στο διαδίκτυο με Αριθμό Διαδικτυακής 

Ανάρτησης: (ΑΔΑ): 7ΙΑΧ465ΦΥΟ-5ΓΠ. 

3) Το  υπ’ αριθμ. πρωτ. Α2β/Γ.Π.οικ.23565/28-03-2016 έγγραφο του Υπουργείου 

Υγείας με τα επισυναπτόμενα σ’ αυτό έγγραφα. 

 

Η Διοίκηση της 4ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας και Θράκης 

 

 

Κ Α Λ Ε Ι  

 

Τους/Τις  ενδιαφερόμενους/ες που επιθυμούν να συμμετέχουν στη διαδικασία πρόσληψης  

επικουρικού προσωπικού  στους Φορείς αρμοδιότητας της Διοίκησης  της 4ης Υγειονομικής 

Περιφέρειας Μακεδονίας και Θράκης  να υποβάλλουν αίτηση συμμετοχής προκειμένου να 

καταρτιστούν οι ονομαστικοί Κατάλογοι Πρόσληψης Επικουρικού Προσωπικού.  

 

Συγκεκριμένα οι  θέσεις οι οποίες προκηρύσσονται ανά κατηγορία και ειδικότητα για τους 

Φορείς αρμοδιότητας της Διοίκησης  της 4ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας και Θράκης  

είναι: 

 

ΔΥΠΕ 
ΦΟΡΕΑΣ/ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ 

ΜΟΝΑΔΑ ΔΥΠΕ 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ – 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ 
ΜΟΝΑΔΑ 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 

ΚΛΑΔΟΣ-
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ  "ΑΧΕΠΑ" 
  ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ  "ΑΧΕΠΑ" 
  ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ  "ΑΧΕΠΑ" 
  

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ & 

ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ  "ΑΧΕΠΑ" 
  ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ  "ΑΧΕΠΑ" 
  

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

2 
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4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
''ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ''  

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 
ΕΔΡΑΣ 

"ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ"     
ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
''ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ''  

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 
ΕΔΡΑΣ 

"ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ"     

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

2 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΑΝΤΙΚ/ΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ  ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

"ΘΕΑΓΕΝΕΙΟ" 
  ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΑΝΤΙΚ/ΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ  ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

"ΘΕΑΓΕΝΕΙΟ" 
  ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΑΝΤΙΚ/ΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ  ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

"ΘΕΑΓΕΝΕΙΟ" 
  

ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ 
ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ 

1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΑΝΤΙΚ/ΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ  ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

"ΘΕΑΓΕΝΕΙΟ" 
  

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΠΡΩΤΟ ΓΕΝΙΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

"ΑΓ. ΠΑΥΛΟΣ" 
  ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΠΡΩΤΟ ΓΕΝΙΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

"ΑΓ. ΠΑΥΛΟΣ" 
  ΠΕ ΑΚΤΙΝΟΦΥΣΙΚΩΝ 1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΠΡΩΤΟ ΓΕΝΙΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

"ΑΓ. ΠΑΥΛΟΣ" 
  ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΣΕΡΡΩΝ 

  
ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΣΕΡΡΩΝ 

  
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 
1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΣΕΡΡΩΝ 

  ΠΕ ΑΚΤΙΝΟΦΥΣΙΚΩΝ 1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΚΑΒΑΛΑΣ 

  ΠΕ ΑΚΤΙΝΟΦΥΣΙΚΩΝ 1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ 

''ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ'' 
  ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ 

''ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ'' 
  

ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ 
ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ 

1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ 

''ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ'' 
  

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ 

''ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ'' 
  

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

2 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ 

''ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ'' 
  

ΤΕ ΙΑΤΡΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 

1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΕΒΡΟΥ  

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 
ΕΔΡΑΣ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗ     
ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΕΒΡΟΥ  

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 
ΕΔΡΑΣ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗ     
ΠΕ ΑΚΤΙΝΟΦΥΣΙΚΩΝ 1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΕΒΡΟΥ  

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ 
ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 

ΔΙΔΥΜΟΤΕΙΧΟ     
ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 2 
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4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΕΒΡΟΥ  

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ 
ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 

ΔΙΔΥΜΟΤΕΙΧΟ     

ΤΕ ΙΑΤΡΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 

1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. ΑΓ. ΝΙΚΟΛΑΟΥ 
ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 

  ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. 
ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ ΔΡΑΜΑΣ 

  

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 

1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. 
ΣΤΑΥΡΟΥΠΟΛΗΣ ΞΑΝΘΗΣ 

  
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΚΙΛΚΙΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 
ΕΔΡΑΣ ΚΙΛΚΙΣ      

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΚΙΛΚΙΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 
ΕΔΡΑΣ ΚΙΛΚΙΣ      

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 2 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΚΙΛΚΙΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 
ΕΔΡΑΣ ΚΙΛΚΙΣ      

ΤΕ ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ  2 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΚΙΛΚΙΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 
ΕΔΡΑΣ ΚΙΛΚΙΣ      

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΚΙΛΚΙΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 
ΕΔΡΑΣ ΚΙΛΚΙΣ      

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

2 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 

  
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
2 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 

  
ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΔΡΑΜΑΣ 

  ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΔΡΑΜΑΣ 

  

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 

1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΔΡΑΜΑΣ 

  
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΔΡΑΜΑΣ 

  
ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

2 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. 
ΚΑΣΣΑΝΔΡΕΙΑΣ (ΧΑΛΚΙΔΙΚΗ) 

  
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ & 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. 
ΠΑΛΑΙΟΧΩΡΙΟΥ  (ΧΑΛΚΙΔΙΚΗ) 

  
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ 
1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. 
ΧΡΥΣΟΥΠΟΛΗΣ  (ΚΑΒΑΛΑ) 

  
ΤΕ ΙΑΤΡΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 
1 

4η Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ -
ΘΡΑΚΗΣ 

Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. 
ΠΡΙΝΟΥ  (ΘΑΣΟΣ) 

  
ΔΕ ΠΛΗΡΩΜΑΤΩΝ 
ΑΣΘΕΝΟΦΟΡΩΝ 

1 

   
ΣΥΝΟΛΟ 4ης  ΔΥΠΕ 54 

 

Διευκρινίζεται ότι ο κλάδος ΥΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού αφορά μόνο την 

ειδικότητα Τραυματιοφορέων. 

 

Ως καταληκτική ημερομηνία υποβολής αιτήσεων για την εγγραφή στους καταλόγους 

επικουρικού προσωπικού ορίζεται η Δευτέρα 11 Απριλίου 2016. 
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ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ  ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ: 

Οι ενδιαφερόμενοι/ες θα πρέπει: 

α) Να έχουν την υγεία και την φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 

καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν. 

β) Να μην έχουν κώλυμα διορισμού κατά το άρθρο 8 παρ. 1 του Ν. 3528/2007 «Κύρωση 

του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 

Ν.Π.Δ.Δ.» (ΦΕΚ 26/τ. Α ́/9-2-2007), με την επιφύλαξη της παρ. 2 του ανωτέρω άρθρου 

 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

Πληροφορίες για τα απαιτούμενα γενικά και ειδικά προσόντα πρόσληψης και τις απαιτούμενες 

άδειες ασκήσεως επαγγέλματος, τον τρόπο απόδειξη εμπειρίας κ.α. μπορείτε  να κατεβάσετε 

από εδώ. 

 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ, ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΚΑΙ 

ΤΥΧΟΝ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ: 

α) Αιτήσεις που έχουν υποβληθεί από ενδιαφερόμενους/ες για εγγραφή στον κατάλογο 

επικουρικού προσωπικού πριν την 1η Ιανουαρίου 2015, διαγράφονται.  

β) Οι αιτήσεις  οι οποίες έχουν υποβληθεί στην 4η Υγειονομική Περιφέρεια Μακεδονίας και 

Θράκης από 1ης Ιανουαρίου 2015 εξακολουθούν να ισχύουν. 

γ) Υποψήφιοι/ες οι οποίοι/ες έχουν ήδη υποβάλει αιτήσεις  από 1ης Ιανουαρίου 2015 έως 

και σήμερα στην 4η Υγειονομική Περιφέρεια Μακεδονίας και Θράκης, μπορούν να 

υποβάλουν ή να αποστείλουν  συμπληρωματική αίτηση με τα  δικαιολογητικά που 

επιθυμούν να συμπεριλάβουν στην αρχική τους αίτηση. 

δ) Οι ενδιαφερόμενοι/ες μπορούν υποβάλουν τις αιτήσεις τους με τα απαιτούμενα 

δικαιολογητικά αυτοπροσώπως στην έδρα της 4ης Υγειονομικής Περιφέρειας  

Μακεδονίας και Θράκης, (Αριστοτέλους 16 Θεσσαλονίκη)  στον 5ο όροφο,  κατά τις 

εργάσιμες ημέρες και ώρες από 09:00 π.μ. έως 14:00 μ.μ. Επίσης οι αιτήσεις με τα 

απαιτούμενα δικαιολογητικά μπορούν να αποστέλλονται ταχυδρομικώς με συστημένη 

επιστολή ή με εταιρεία ταχυμεταφοράς στην ταχυδρομική διεύθυνση: 

4η Υγειονομική Περιφέρεια Μακεδονίας και Θράκης 

Επικουρικό Προσωπικό 

Αριστοτέλους 16 

Τ.Κ.: 546 23 Θεσσαλονίκη 

 

με την προϋπόθεση η σφραγίδα του ταχυδρομείου ή η σήμανση της εταιρείας ταχυμεταφοράς 

να είναι όχι αργότερα από την Δευτέρα 11 Απριλίου 2016. 





ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ – ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 

Η Διεύθυνση Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Μονάδων Παροχής Υπηρεσιών Υγείας της  4ης 

Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας και Θράκης, μετά τον έλεγχο των αιτήσεων και 

http://www.4ype.gr/uploads/e_paper/Proslipseis/2016_parartima_epik.doc
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δικαιολογητικών των ενδιαφερομένων, συμπληρώνει  στον Πίνακα Καταγραφής Στοιχείων, τα 

στοιχεία των υποψηφίων, κατά κλάδο/ειδικότητα, για τις ειδικότητες, θέσεις των οποίων 

προκηρύσσονται. 

 

Στους πίνακες εγγράφονται όσοι/ες κατέχουν τον απαιτούμενο ανά ειδικότητα αντίστοιχο τίτλο 

σπουδών και άδεια άσκησης επαγγέλματος, όπου απαιτείται. Για το κριτήριο της εμπειρίας 

προσμετρείται η χρονική διάρκεια (μήνες) της εμπειρίας στο ίδιο ή σε συναφές αντικείμενο 

της ειδικότητας για την οποία υποβάλει αίτηση ο/η υποψήφιος/α με βάση τις βεβαιώσεις, μετά 

το σχετικό έλεγχο.  

 

Ο χρόνος ανεργίας σε μήνες και η ημερομηνία έναρξης επιδότησης 

αυτής, υπολογίζεται από το ΑΣΕΠ, μέσω της διαλειτουργικότητας με τον ΟΑΕΔ. 

 

Οι Πίνακες Καταγραφής Στοιχείων ανά κατηγορία και κλάδο/ειδικότητα, αποστέλλονται 

στο ΑΣΕΠ.   

 

Με βάση τα στοιχεία που έχει καταγράψει η Διεύθυνση Ανάπτυξης Ανθρώπινου 

Δυναμικού της 4ης Υγειονομικής Περιφέρειας  Μακεδονίας και Θράκης καταρτίζονται από το 

ΑΣΕΠ για κάθε κλάδο/ειδικότητα προσωπικού δύο πίνακες: α) Πίνακας Ανεργίας στον οποίο 

εγγράφονται οι υποψήφιοι/ες που κατά την τελευταία ημερομηνία υποβολής αιτήσεων είναι 

εγγεγραμμένοι στα Μητρώα Ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ. (επιδοτούμενων ή μη). Στον πίνακα αυτό, 

προηγούνται οι επιδοτούμενοι/ες άνεργοι/ες και μεταξύ αυτών η προτεραιότητα καθορίζεται 

αποκλειστικά από τη σειρά εγγραφής τους στα μητρώα επιδοτούμενων ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ. 

και έπονται οι μη επιδοτούμενοι/ες άνεργοι/ες υποψήφιοι/ες με βάση τη διάρκεια ανεργίας σε 

μήνες και β) Πίνακας Εμπειρίας στον οποίο οι υποψήφιοι/ες κατατάσσονται με βάση τον 

αριθμό μηνών της εμπειρίας. Σε έκαστο από τους ανωτέρω πίνακες, αναγράφεται ο αριθμός των 

υποψηφίων (τριπλάσιος των προς κάλυψη θέσεων) που θα κληθούν, από την 4η Υγειονομική 

Περιφέρεια Μακεδονίας και Θράκης να υποβάλουν Αίτηση – Υπεύθυνη Δήλωση με την 

καταγραφή των θέσεων που επιθυμούν να προσληφθούν κατά τη σειρά προτίμησής τους. 

 

Δεδομένου ότι δεν προβλέπεται από το νόμο (4052/2012 αρθρ. 6 παρ. 5) συγκεκριμένη 

κλίμακα βαθμολογίας για τα κριτήρια ανεργίας και εμπειρίας παρά μόνο ότι για την 

πρόσληψη του επικουρικού προσωπικού λαμβάνονται υπόψη η ανεργία σε ποσοστό 40% 

και η εμπειρία σε ποσοστό 60%, η διάθεση για κάθε κλάδο/ειδικότητα θα γίνει εναλλάξ 

από τον κάθε πίνακα (α) ανεργίας και (β) εμπειρίας, έτσι ώστε να ικανοποιηθεί η αναλογία 

2/3 (40% προς 60%). 

 

Αν προκύψει ισοβαθμία στον πίνακα της ανεργίας προηγείται ο/η υποψήφιος/α με τον 

περισσότερο χρόνο εμπειρίας. Σε περίπτωση ισοβαθμίας στον πίνακα της εμπειρίας 

προηγείται ο/η υποψήφιος/α με τον περισσότερο χρόνο ανεργίας. Εφόσον ο καθορισμός της 

σειράς κατάταξης δεν καταστεί δυνατός με τα κριτήρια της προηγούμενης περίπτωσης, 

προηγείται ο μεγαλύτερος στην ηλικία υποψήφιος/α με βάση την ημερομηνία γέννησης. 
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Προκειμένου να καταρτιστεί ο Πίνακας Προσληπτέων η  4η Υγειονομική Περιφέρεια Μακεδονίας 

και Θράκης  οφείλει να καλέσει ατομικά τους/τις υποψηφίους/ες να δηλώσουν τις προτιμήσεις 

τους. Εάν δεν ανταποκριθούν ή στείλουν Υπεύθυνη Δήλωση ότι δεν ενδιαφέρονται για την 

κάλυψη των συγκεκριμένων θέσεων, οι υποψήφιοι/ες διαγράφονται από τους αντίστοιχους 

πίνακες κατάταξης και συνεχίζεται η διαδικασία με τους επόμενους στη σειρά υποψηφίους. Σε 

περίπτωση όμως που υποβάλουν Αίτηση-Υπεύθυνη Δήλωση χωρίς να δηλώσουν προτιμήσεις, 

θεωρείται ότι έχουν δηλώσει όλους τους κωδικούς των αντίστοιχων θέσεων κατά αύξουσα σειρά. 

 

Μετά την παραλαβή των Αιτήσεων - Υπευθύνων Δηλώσεων των υποψηφίων, η επιλογή των 

προσληπτέων γίνεται από την 4η  Υ.ΠΕ. Μακεδονίας και Θράκης, ανά κλάδο/ειδικότητα, όπως 

περιγράφεται κατωτέρω: 

 

Η επιλογή ξεκινά από τον πίνακα κατάταξης κατά χρόνο ανεργίας, όπου ο/η πρώτος/η κατά 

σειρά υποψήφιος/α που αποδέχεται, καταλαμβάνει τη θέση της 1ης προτίμησής του/της και 

ακολουθεί ο/η πρώτος/η κατά σειρά υποψήφιος/α από τον πίνακα κατάταξης κατά χρόνο 

εμπειρίας, ο/η οποίος/α αποδέχεται την κενή θέση, εφόσον την έχει συμπεριλάβει στις 

προτιμήσεις του/της.  

 

Εάν προκηρύσσεται μόνο μία (1) θέση, αυτή καλύπτεται από τον πίνακα κατάταξης κατά χρόνο 

εμπειρίας με τη σειρά που έχουν καταγραφεί οι υποψήφιοι/ες και την Υπεύθυνη Δήλωσή τους. 

 

Εάν προκηρύσσονται δύο (2) θέσεις, μία (1) θέση καλύπτεται από τον πίνακα κατάταξης κατά 

χρόνο ανεργίας και μία (1) θέση καλύπτεται από τον πίνακα κατάταξης κατά χρόνο εμπειρίας. Η 

επιλογή ξεκινά από τον πίνακα κατάταξης κατά χρόνο ανεργίας, όπου ο/η πρώτος/η κατά σειρά 

υποψήφιος/α που αποδέχεται, καταλαμβάνει τη θέση της 1ης προτίμησής του/της και ακολουθεί 

ο/η πρώτος/η κατά σειρά υποψήφιος/α από τον πίνακα κατάταξης κατά χρόνο εμπειρίας, ο/η 

οποίος/α αποδέχεται την κενή θέση, εφόσον την έχει συμπεριλάβει στις προτιμήσεις του. 

 

Εάν προκηρύσσονται τρεις (3) ή περισσότερες θέσεις, η διάθεση των προσληπτέων γίνεται 

εναλλάξ από τον κάθε πίνακα (α) ανεργίας και (β) εμπειρίας. 

 

Η κατάρτιση του πίνακα προσληπτέων ξεκινά από τον/ην πρώτο/η κατά σειρά υποψήφιο/α στον 

πίνακα κατάταξης κατά χρόνο ανεργίας που αποδέχεται, ο/η οποίος/α καλύπτει τη θέση την 

οποία έχει δηλώσει ως 1η προτίμησή του/της και η θέση αυτή διαγράφεται. Ακολουθεί ο/η 

πρώτος/η κατά σειρά υποψήφιος/α από τον πίνακα κατάταξης κατά χρόνο εμπειρίας που 

αποδέχεται, ο/η οποίος/α καλύπτει τη θέση της πρώτης προτίμησης, εάν δεν έχει καλυφθεί από 

τον/ην προηγούμενο/α υποψήφιο/α, διαφορετικά θα καλύψει τη θέση της δεύτερης προτίμησής  

κ.ο.κ.. Διαγράφεται και αυτή η θέση και συνεχίζεται η ίδια διαδικασία για την κάλυψη των 

επόμενων θέσεων, μέχρι την πλήρωση των θέσεων που πρέπει να καλυφθούν από τον πίνακα 

κατάταξης κατά χρόνο ανεργίας, οπότε η κάλυψη των λοιπών θέσεων συνεχίζεται από τον 

πίνακα κατάταξης κατά χρόνο εμπειρίας. Εάν εξαντληθούν οι υποψήφιοι/ες από τον πίνακα 

κατάταξης κατά χρόνο ανεργίας, η διαδικασία συνεχίζεται με τους/τις επόμενους/ες, στον πίνακα 

κατάταξης κατά χρόνο εμπειρίας, υποψηφίους/ες.  
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Σε περίπτωση που κάποιος/α υποψήφιος/α έχει δηλώσει προτιμήσεις που έχουν καλυφθεί από 

υποψηφίους/ες που προηγούνται, ο/η υποψήφιος/α αυτός/ή δεν θα προσληφθεί, παρά μόνον σε 

περίπτωση που κενωθεί κάποια από τις θέσεις που είχε συμπεριλάβει στις προτιμήσεις του/της. 

 

Εάν  υποψήφιος/α ανακαλέσει την πρόσληψή του, η θέση θα καλυφθεί από τον/ην πρώτο/η 

αδιάθετο/η υποψήφιο/α του πίνακα στον οποίο είχε καταταγεί ο/η υποψήφιος/α που 

παραιτήθηκε (π.χ. ανεργίας) και έχει συμπεριλάβει στις προτιμήσεις του/της την κενωθείσα 

θέση. 

 

Επισημαίνεται ότι τυχόν μεταβολές στο χρόνο εμπειρίας των υποψηφίων δεν γίνονται 

δεκτές μετά την πρόσληψη των υποψηφίων που έχουν επιλεγεί. 

 

Σε περίπτωση που προκύψει θέμα ερμηνείας επί της διαδικασίας αρμόδιο να αποφασίσει είναι 

το ΑΣΕΠ με βάση τα ισχύοντα στο ν. 2190/1994. 

 

Οι Αλφαβητικοί  Πίνακες Προσληπτέων Επικουρικού Προσωπικού ανά κλάδο και ειδικότητα  οι 

οποίοι θα προκύψουν από τη διαδικασία επιλογής θα αναρτώνται στην επίσημη ιστοσελίδα της 

4ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας και Θράκης http://www.4ype.gr. και θα περιλαμβάνουν 

τα στοιχεία των υποψηφίων, το φορέα πρόσληψης, τον κωδικό θέσης και τον τύπο πίνακα 

(εμπειρίας/ανεργίας) από τον οποίο έχουν επιλεγεί. 

 
 

 
Ο  ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 

της 4ης Υγειονομικής Περιφέρειας 
Μακεδονίας και Θράκης 

 
 
 
 

ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ Α. ΠΛΩΜΑΡΙΤΗΣ 
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